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MANAGEMENTPOLITIK  
der Metallverarbeitung Großeibl GmbH 

Die Managementpolitik des Unternehmens wird von der Geschäftsführung festgelegt. Jeder Mitarbeiter hat in 
seinem Arbeitsbereich qualitätssichernde Aufgaben. Es ist die Pflicht jedes Mitarbeiters diese Aufgaben nach 
den ausgegebenen Richtlinien und Anweisungen auszuführen. Wir haben das Ziel, Produkte herzustellen, die 
den Erfordernissen und Erwartungen der Kunden, sowie den behördlichen und gesetzlichen Anforderungen, 
gerecht werden. 

Dafür werden Methoden, Verfahren und Maschinen eingesetzt, die nach Möglichkeit dem Stand von 
Wissenschaft und Technik entsprechen. Alle Phasen der Entstehung werden sorgfältig geplant. Für die 
hergestellten Produkte wird als Ziel die „Null-Fehler-Quote“ angestrebt. Dieses Ziel ist nur zu erreichen, wenn 
die stetige Verbesserung aller Fertigungsprozesse dazu dient, Fehlerursachen zu finden und abzustellen. 

Darüber hinaus werden auch scheinbar gute Prozesse immer weiter optimiert. Nur so ist es möglich, durch 
verbesserte Qualität eine verbesserte Produktivität zu erzielen. Dies wirkt sich positiv auf die Kosten aus, 
sodass wir am Markt wettbewerbsfähiger werden und unsere Unternehmensposition am Markt gefestigt wird. 

Deswegen lauten unsere Unternehmensgrundsätze: 

- Innovation

- Motivation

- Qualität

- Flexibilität

- Kompetenz

- Kundenorientierung

- Wirtschaftlichkeit

Um diese Unternehmensgrundsätze zu erreichen, streben wir folgende Ziele an: 

- Beherrschung der Arbeitsabläufe in allen Bereichen

- Optimale Schulung und Motivation unserer Mitarbeiter

- Kostensenkung durch Fehlervermeidung

- Ständige Qualitätsbewusstseins-Förderung in allen Bereichen

- Ständiges Bearbeiten der Managementziele durch Überwachung und Anpassung

- Festsetzen erforderlicher Verbesserungsmaßnahmen

Für alle notwendigen Aufgaben des Managementsystems haben die Beauftragten alle erforderlichen 
Befugnisse und Vollmachten. Mit geschlossenen Regelkreisen möchten wir unsere Unternehmensziele 
erreichen und einen gelenkten, ständigen Verbesserungsprozess aufrechterhalten. 


